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Fundamentación  

El Instituto de Letras “Alfredo Veiravé” fue creado en 1968 y forma parte de la estructura del 

Departamento de Letras de la Facultad de Humanidades, de acuerdo con la Ordenanza 

(Resolución N° 105/06 CDFH), que regula la creación y funcionamiento de todos los institutos de 

la Facultad. De acuerdo con dicha reglamentación, se trata de entidades autónomas en lo 

científico, académico y administrativo que son, esencialmente, organismos de investigación y 

extensión, y se proponen como objetivos la investigación en los campos disciplinares 

respectivos; la formación de investigadores; la realización de actividades de difusión científica y 

de extensión y transferencia; y la publicación de un órgano de difusión científica. 

Considerando tales especificaciones, este proyecto se presenta como una propuesta articulada 

con el marco institucional y con la gestión inmediata anterior y de renovación respecto de la 

orientación que las postulantes proponen en cuanto a funcionamiento y actividades futuras, a 

corto, mediano y largo plazo.  

Para el diseño de la propuesta partimos del estado de situación actual de nuestro Instituto, de 

las características institucionales de la Facultad y la Universidad y de las necesidades de sus 

integrantes, manifestadas en distintas reuniones de Departamento.  

 

Objetivos Generales 

 Promover y acompañar el desarrollo de proyectos de investigación vinculados con las 

tres áreas generales que conforman el Plan de Estudios del Profesorado y la Licenciatura 

en Letras: Semiolingüística, Literatura y otros discursos sociales y Formación docente. 

 Vincular las producciones en investigación de las tres áreas entre sí y del Instituto en su 

conjunto con otras instituciones afines de orden local, nacional e internacional. 



                            
 

 

 

 Divulgar el trabajo de investigación de grupos, proyectos e investigadores del Instituto 

a través de la organización de eventos científicos como Jornadas, Encuentros, 

Congresos, entre otros. 

 Continuar con la gestión y publicación de los Cuadernos de Literatura. Revista de 

Estudios Lingüísticos y Literarios (CLRELyL), crear la revista de estudiantes Trazos 

académicos, promover la publicación de Cuadernos docentes o de cátedras y colaborar 

en la publicación de Actas. 

 Fortalecer la formación de recursos humanos vinculando acciones entre las áreas y con 

otras instituciones afines.  

 

Resultados esperados 

Esta propuesta de gestión pretende continuar con la reactivación del funcionamiento del 

Instituto de Letras “Alfredo Veiravé.” Es por ello que, mediante el cumplimiento de los objetivos 

y de las actividades planificadas es esperable que se obtengan como resultados: el 

establecimiento de redes sólidas de trabajo, la formación de recursos humanos en investigación, 

el fortalecimiento de los proyectos y grupos de investigación, el mantenimiento del ritmo 

constante en las publicaciones y la presencia activa del Instituto en el contexto académico 

regional, nacional e internacional. 

 


