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VISTO: El Expediente N° 28-2022-03192 por el cual la Secretaria de
Asuntos Académicos eleva propuesta de reglamento actualizado
para la cobertura de cargos Interinos de la Facultad de
Humanidades; y

CONSIDERANDO:

Que la propuesta surge como necesidad de actualizar a las
normativas vigentes de Convenio Colectivo de Trabajadores
Docentes Universitarics, Ley de Procedimientos Administrativos,
Estatuto de la Universidad Nacional del Nordeste y la Ordenanza
de Carrera Docente;

Que la Resol. N° 455/95-CD. Y su modificatoria Resol. N°
553/96-CD. Presentan incongruencias con los derechos y
garantias establecidos por las normativas vigentes;

Que dicho reglamento constituye una via de excepcién fundada en
razones de la provisién de la enseflanza en situaciones de
cobertura temporaria, en las que resulta necesario reemplazar a
un docente en uso de licencia o por otras causales;

Que la cobertura de cargos interinos estd prevista en la Ley de
Educacién Superior N°© 24521, la cual establece en su Art. 51
“(..) Podrdn igualmente prever la designacidn temporaria de
docentes interinos, cuando ello sea imprescindible y mientras
se sustancie el correspondiente concursc. (..)";

Que una norma para la cobertura interina de cargos docentes no
puede diferir sustancialmente de la establecida para la
cobertura ordinaria o regular;

Que se adjunta proyecto de Resolucién adecuada a las normativas
vigentes;

El dictamen de la Comisién de Concursos y Designaciones y de
Interpretacién y Reglamentos obrante a fojas 17 del presente
Expediente;

Lo aprobado por el Cuerpo en su sesién del 6 de diciembre de
2022;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE HUMANIDADES
RESUELVE

Art. 1°- Aprcbar y poner en vigencia el Reglamento para la cobertura de
cargos Interinos de la Facultad de Humanidades, de acuerdo con
el Proyecto gque figura en el Anexo de la presente Resolucién.

Art. 2°- Dejar sin efecto la Resol. N° 455/95-CD. y su modificatoria
Resol. N° 553/96-CD. Y la Resol. N° 788/91-CD. “Pautas para la
evaluacidn de los titulos y antecedentes” vy toda otra norma Jque
se oponga a la presente,

Art. 3°- Registrar, comunicar y, cumplido, archivar.
Conf?,gcio;xé\
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ANEXO

PROPUESTA DE REGLAMENTO PARA PROVEER CARGOS INTERINOS
A LA FACULTAD DE HUMANIDADES

El presente reglamento regira para la provisién de cargos interinos,
en todas las jerarquias docentes de la Facultad de Humanidades, es
decir la cobertura de vacantes transitorias hasta que se resuelva la
situacién que dio origen a la vacancia o hasta tanto se sustancie el
respectivo concurso publico de Titulos, Antecedentes y Oposicién.

Del procedimiento de cobertura de cargos de modo directo

2)

8)

9)

A los efectos de la presente, se entiende por “designacién directa”

todo procedimiento de cobertura transitoria de vacantes que no se

rija por un llamado a inscripcién de titulos y antecedentes. Podran

ser de dos tipos:

a) Designacién directa segin el art. 14 del Convenioc Colective de
Trabajo (en adelante, CCT).

b) Designacién directa a propuesta del/la responsable de la cétedra
y del Departamento respectivo.

El procedimientoc de designacién directa tendré prioridad toda vez que
significa una adecuacién a la reglamentacién vigente y una mayor
celeridad en la normalizacidén de la situacién suscitada.

Para la provisién interina de los cargos docentes de Profesora/or
Titular, Adjunta/Adjunto y Jefa/e de Trabajos Practicecs, se procedera
a la designacién directa segin el art. 14 del CCT, toda vez que,
debido a una licencia o renuncia, pueda ser promocionado
transitoriamente al cargo vacante el docente que ocupa el cargo
inmediatamente inferior o el que siga en la estructura de la catedra.
Para ello se tendrd en cuenta:

aj las/los docentes que componen el equipo de catedra en
situacidén ordinaria,

b) las/los docentes interinos con una antigliedad mayor a un

afio.

Para la cobertura interina de cargos de Auxiliares Docentes de
Primera Categoria, se tendra en cuenta las/los egresados/as
adscriptos/as de la asignatura gque hayan completado vy aprobado la

adscripcién, con preferencia de aquellos gue ademéds la hayan renovado
por un segundo afio.

En los casos en que, debido a la estructura de la catedra, haya mas
de un docente para cubrir de modo interino el cargoe vacante
(inmediatamente superior), el docente a cargo de la céatedra, en
acuerdo con el resto de los docentes de la misma y con aval del
Departamento respective, podrd elevar la solicitud de designacién de
uno/a de ellos/as.
La propuesta de provisién directa de la cobertura de un cargo
interino en los casos mencionados previamente sera iniciada por:
a) En el «caso de profesores titulares o adjuntos, por el
Departamento respectivo.
b} En el caso de auxiliares y JTP, por el/la Profesor/a Titular o
Adjunto/a de la cAtedra con aval departamental.
c) En todos los casos la propuesta serid acompafiada por una
fundamentacidn.
En tcdos los casos deberd incorporarse los informes técnicos de
Personal y el informe técnico referido a la disponibilidad
presupuestaria para afrontar los gastos gue demandaran dichas
designaciones segun lo previsto por la normativa vigente.

Cualquier otro caso, la vacante se cubrird mediante un llamado de
inscripcién de titules y antecedentes.

”
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Del Procedimiento de llamado a inscripcidén de Titulos y Antecedentes para la
cobertura de cargos interinos:

10)Una vez autorizado el 1llamado a inscripcién de Titulos
Antecedentes, previa opinién requerida a los respectivos
Departamentos, la/el Decana/o designara una Comisién Asesora, gque
estard integrada por:

- 3 (tres) Profesores/as como Miembros Titulares y 2 (dos) como
suplentes, quienes deberan revistar en una Jjerarquia no
inferior a la del cargo a cubrir y con condicién de ordinariocs

o de interinos, preferentemente de espacios curriculares
afines al del llamado.
- Por 1 (uno/a) estudiante como miembro titular y 2 (dos)

suplentes. Las/los estudiantes deberdn ser regulares, tener
aprobadas como minimo el 50% de las asignaturas de la carrera
y la asignatura motivo del 1llamado o© asignatura afin. La
ausencia del estudiante en las sesiones de la valoracién de
los titulos y antecedentes, no impediran la sustanciacién de
la misma.

a) La Comisién Asesora estara presidida por la/el
Profesora/Profesor Titular de la CAtedra, o en su defecto la/el
adjunta/o a cargo, u otros docentes de la asignatura, de cargos no
inferior al del objeto del llamado. En los casos de asignaturas
unipersonales, se tendrdn en cuenta docentes de materias afines.

b) La/El representante titular de las /los estudiantes, o en
su defecto la/el suplente se desempefiar4d con caracter de
observador/a y serdn propuestos per el Centro de Estudiantes. En
los casos en el que Centro de Estudiantes no eleve en tiempo v
forma la propuesta, la Secretaria de Asuntos Estudiantiles o la
Direccidén de Gestién de Estudios de la Facultad podran efectuar
las propuestas respectivas.

c) De los plazos. Los plazos del llamado a inscripcién de
titulos y antecedentes nc¢ seridn inferiores a cinco (5) dias
habiles. La inscripcién se cerrard indefectiblemente a la hora
veinte (20) del dia de su vencimiento. Las presentaciones
posteriores no seran admitidas.

d) De la Difusidn. La difusién de la convocatoria de llamado a
inscripcién se realizard través de la pagina web de la Facultad vy
medios de comunicacién diversos. En la convocatoria se consignara:
- El lugar, periodo y modalidad de inscripcién
= El cargo, catedra y departamento de la vacancia motivo del
1llamado
- la némina de la Comisién Asesora correspondiente.
= La/s resolucién/es de la convocatoria

11)De la inscripecidn:
a)Requisitos para la inscripecién: Para presentarse a los llamados a
inscripcidn de titulos y antecedentes, los aspirantes deberidn reunir
las condiciones siguientes:

(2500) -

Poseer titulo universitario de igual o superior nivel a aquel en
el cual pretendan ejercer la docencia, requisito que sdlo se podra
obviar con carécter estrictamente excepcional cuando se acrediten
méritos sobresalientes en el area concursada.

No estar inhabilitado para el desempefio de cargos publicos o
docentes, lo gue debera ser manifestado en su presentacién.

Contar las mujeres con menos de 60 afics y los hcombres con menos 65
afios al momento de su inscripcidn. No obstante, serén admitidos
cuando manifiesten expresamente su opcidén de permanecer en la
actividad laboral més alld de ese limite en los términos de la Ley
26.508.

»
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b) Del proceso de Inscripcién. Para inscribirse los postulantes
deberan presentar ante Mesa de Entradas y Salidas de la Facultad, una
(1) versidén impresa y una (1) versién digital o digitalizada de la
siguiente documentacién:
- Formulario de Inscripcidén (Anexo II) que tendrd caracter de
declaracidn jurada
- Curriculum Vitae (que responda a los criterios organizativos del
Anexo III)
- Plan de actividades docentes para cobertura de cargos de
Profesor Adjunto o Titular. (ver Anexo IV)
- Copla de la documentacién probatoria.
- La versién digital podrd ser provista en un soporte o memoria,
También podréd serd remitida a: mesadeentradas@hum.unne.edu.ar o
a la cuenta actualizada que se difunda con la convocatoria.

c) Cumplida la fecha y hora de cierre de inscripcién, Mesa de
Entradas labrard un Acta con las inscripciones registradas, en la que
conste los numeros de expedientes respectivos y la documentacion
presentada por los postulantes.

d} La ndémina de inscriptos se exhibira en los transparentes de la
Facultad durante los 2 (dos) dias hé&biles posteriores al cierre.

12) De la actuacidén de la Comisidén Asesora
La Comisién Asesora evaluard los titulos y antecedentes, asi como toda
otra documentacién complementaria teniende en cuenta las pautas de
valoracién de titulos y antecedentes establecidas en el Anexo IV.

13) Del dictamen de la Comisidén Asesora.

a) El dictamen de la Comisién Asesora deberad ser explicito y fundado y
constara en un acta que firmardn los integrantes, a la que se
adjuntara la valoracién de los antecedentes gque obra en Anexo IV y
debera contener:

- Evaluacién de los titulos y antecedentes.

- Evaluacién del plan de actividades, cuando corresponda.

- Otros elementos de juicio considerados.

- Solo en caso de considerarlc necesario, podrd convecar a los
aspirantes a una entrevista dentro de los tres (3) dias
previstos para emitir dictamen.

- Establecer un orden de mérito para el o los cargos objeto del
ilamade, detalladamente fundado en una valoracién integral.

- En el caso de aspirantes que no figuren en el Orden de Mérito,
la Comisién Asesora deberd sefialar las razones de la decisién.

b) Toda vez que sea posible, la Comisidén Asesora se expedirda en el
mismo dia de 1la fecha prevista para su constitucién. En caso
contrario, cuenta con 3 (tres) dias hébiles desde dicha fecha para
expedirse.

14) De la notificacidén de las/los aspirantes del dictamen: las/los
aspirantes inscriptos podran tomar conocimiento de lo aconsejado por
la Comisién Asesora dentro de los 3 dias hébiles postericres a la
emisién del dictamen. ©Para ello seran notificados al correo
electrénico declarado en el formulario de inscripcién.

15) Impugnaciones, recusaciones y excusaciones

a) Podrd impugnarse las/los inscriptas/os cuando medie causa fundada
segun lo previsto en art. 37 de la Resolucién N° 956/09-CS; durante
el lapso de publicacién de las listas de inscriptos. Estas
impugnaciones podré&n ser resueltas por el/la Decano/a cuandoc medien
pruebas contundentes, o podrédn ser remitidas al Consejo Directivo
o\ 2 para su consideracién.

?Q%ﬂu,’ b) E1 dictamen serad impugnable por defecto de forma o de procedimiento,
UMV&BmAD a§i.como por manifigs?a g;bitrariedad, dentro de %os.tres (3) dias
NACIONAL héabiles de su qotlflcac1on. Este recurso deberd interponerse
DEL NORDESTE fundarse por escrito ante la/el Decana/o.

FACULTAD DE
HUM~NIDADES
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c) Las/Los aspirantes inscriptas/os podrdn recusar a las/los
integrantes de la Comisién Asesora cuando medie causa fundada,
segun lo establecido por el Articulo 51 de la Resolucién N° 8956/09-
CS, durante el plazo de difusién de la inscripcién.

d) Las recusaciones a los integrantes de la Comisién Asesora seran
giradas al/la Decano/a, quien deberi resolver la misma en el plazo
de 3 dias hébiles. En caso de hacer lugar a la recusacién,
convocara al suplente. También podra enviar la recusacién para su
tratamiento y resolucién en el Consejc Directivo.

e) Toda/o integrante de la Comisién Asesora que se halle comprendido
en alguna de las causales de recusacién fijadas por el Articulo 51
de la Resolucidn N° 956/09-CS estara obligado a excusarse.

16) Intervencién del Consejo Directivo: La/El Decana/o pasara el o
los dictamenes de las Comisiones Asesoras a la Comisién de Concursos
y Designaciones la que, con su propic dictamen, los presentard al
Consejo Directivo que deberid resolver de acuerdo con las siguientes

opciones:
a) Aprobar el dictamen, si este fue unanime o alguno de
los dictémenes si se hubieran emitido varios:
b) Solicitar a 1la Comisién Asesora ampliaciones o
aclaraciones cuando se consideren oportunas;
c) El Consejo Directivo con el voto de los 2/3 de sus

miembros y dejando expresa constancia de los

fundamentos, podra:

i. Declarar desierto el llamado, con causa fundada.

4, Dejar sin efecto el llamade fundado en causa
grave.

iii. Alterar el orden de mérito propuesto o desechar
totalmente el dictamen de la Comisién Asesora con
causa fundada.

d) Una vez aprobado el dictamen en el Consejo Directivo,
se notificard fehacientemente a las/los inscriptos de la
resolucién tomada

17) De la designacién y toma de posesiédn del carge La presentacién
al llamado a inscripcién lleva implicita la conformidad a las normas
de la presente resolucién ¥ la aceptacién del cargo, con la especial
diligencia en presentar la documentacién necesaria para tomar
posesidén del mismo y desempefiarlo en forma continuada durante el
periodo de su designacién. En caso no aceptar o asumir el cargo,
el/la docente incurrird en inconducta universitaria, y quedara
inhabilitado/a para presentarse a llamados a inscripecién de titulos y
antecedentes o concursos de cargos por el término de 2 (dos) afios,
salvo causa justificada, a juicio del Consejo Directivo.

18) Cualquier situacién no contemplada en la presente ordenanza se
regird segin la Ordenanza de Carrera Docente vigente y el Convenio
Colectivo de Trabajo.
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FORMULARIO DE INSCRIPCION PARA PROVEER CARGOS INTERINOS A LA FACULTAD DE
HUMANIDADES

FACULTAD DE:
SR/A DECANO/A:
Por 1la presente solicito mi inscripcién en el Llamado a

Inscripcidén de Titulos y Antecedentes, para la provisién del cargo
conforme lo establecido en la Resclucién N®...............n.. ... ..-CD.

...............................

-------------------------------------

..................................................

Documento Nacional de Identidad:

D T T T T T S T R S R S S S

Denunciar el domicilio real y constituir un domicilio legal para el

Concurso, en la ciudad sede de la Facultad, donde serdn validas todas
las notificaciones:

Calle .ttt e e e e e e e

.........................

DOCUMENTACION PRESENTADA

Curriculum Vitae
Plan de actividades docentes
Documentacién Probatoria Original | Copia

Los datos consignados en la presente solicitud tienen el
caracter deDeclaracién jurada.

— Declaro no estar inhabilitada/o para el desempefic de cargos
publicos odocentes.

G ;* - Declaro haberme informado de las resoluciones que rigen el presente
i llamado.

UNIVERSIDAD FINMD. X ACLBEECION
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ANEXO II

MODELO DE CURRICULUM VITAE
La informacidén gque se consigna en el curriculum tendrd cardcter de
declaracidn jurada y deberd ser acompafdada de una versidn en soporte
digital y una versidn impresa de la documentacidn probatoria

DATOS PERSONALES

. Nombre y Apellido

. Lugar y fecha de nacimiento

. Documento Nacional de Identidad
. Direccién Residencial

. Direccidén laboral

. Direccidn Legal para el Concurso
. Teléfono y direccién electrénica

1.
1
1
1.
1
1
1
1

SN W

2, BREVE SINTESIS DEL CURRICULUM
Narrar en no mas de 300 palabras, la actividad académica actual de la/del

postulante y los antecedentes que considere mas en relevantes de su
trayectoria.

3. FORMACION ACADEMICA

Seflalar en cada caso situacidn del nivel (completo / incompleto), fecha
de inicio y fecha de egreso, denominacidén de la carrera, obtencidn del
titulo intermedioc (si/no), institucidn otergante del Titulo. En 1los
estudios de nivel universitario de posgrado (Doctorados, Maestrias,
Especializaciones), sefialar N° de resolucidn de acreditacién del posgrado
por CONEAU, tesis (titulo de la tesis, porcentaje de avance, nombre Yy
apellido del Director/codirector, institucidén del director/codirector)

e s Titulo Universitario de Grado

3.2 Titulos de Posgrado

3.3. Especializaciones

3.4 Maestrias

3.5 Doctorado

3.6. Posdoctorado

BT Titulo de Instituciones de Educacidén Superior

3.8 Cursos de Posgrado: carga horaria y certificacién de aprobacién o
asistencia.

3.8. Pasantias/Adscripciones

3.10. Idiomas

4., ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO

Indicar congresos, cursos, seminarios, talleres, jornadas cientificas,
artisticas, u otras actividades o reuniones cientificas, artisticas,
tecnoldgicas o de actualizacién a las que concurridé sefialando nombre vy
tipo evento, alcance (nacional/internacional), pais, ciudad, afo,
institucidén organizadora, modo de participacidn:

4.1. Dictante, expositor/a, panelista, conferencista, otros

4.2, Coordinader/a, moderador/a (mesa, panel, comisién,
etc.)

4.3. Miembro de comité organizador

4.4. Asistente

5. TRAYECTORIA DOCENTE

De cada cargo docente especificar: institucién, fecha inicio y de
finalizacién, cargo, dedicacidn, condicidn (ordinario-interino-
contracado) .

5.1.Profesor/a Titular

Profesor/a Adjunto

.Jefe/a de Trabajos Practicos

JAuxiliar de Primera

.Ayudante alumno/a

.Adscripto/a o pasante

.Docencia en Pesgrado acreditada

Docencia en Posgrado no acreditada

Otros
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6. INVESTIGACION CIENTIFICA Y/O ARTISTICA

Indicar en cada caso la institucidn, resoluciones de acreditacidn,
periodo, tema, director/a si correspondiera, funcién desempefiada
6.1. Direccidn de Programa

Codireccidén de Programas o Director de Proyectos
Codireccidn de Proyectos

Docente-Investigador/a

Auxiliar o Becario/a

Personal Técnico-Profesional

Categorizacién del Programa de Incentivos: afio y categoria
Cargos en organismos cientificos tecnolégico

Cargos de I+D en otro tipo de instituciones

(o) o) Mo Mo ) W) Mo ) W0 2 )
woJoansWwWwN

7. PRODUCCION EN INVESTIGACION CIENTIFICA Y/0 ARTISTICA

7.1. Articulos publicados en revista: afio, revista, titulo del articulo,
ISSN, idioma, referato (con o sin), Volumen, N°, pagina inicial,
pagina final, estado de publicacién (publicado/en prensa), pais de
edicién, ciudad de la editorial, editorial, soporte o medio de
difusién (impreso, electrénico y/o digital: URL /DOI), autores.

7.2. Libros: afio, titulo, ISBN, idioma, cantidad de volimenes o tomos,
cantidad de péaginas, estado de publicacién (publicado/en prensa),
referato (con o sin), pais de edicién, ciudad de la editorial,
editorial, soporte o medic de difusién (impreso, electrénico y/o
digital: URL /DOI), autores.

7.3. Capitulos de 1libros: afio, titulo del libro, tipo de parte
(capitulo, prélogo o prefacio, introduccién, epilogo o conclusién,
otra), ISBN, idioma, volumen, cantidad de paginas del libro, péagina
inicial y final, estado de publicacién (publicado/en prensa),
referato (con o sin), pais de edicién, ciudad de la editorial,
editorial, soporte o medio de difusién (impreso, electrénico y/o
digital: URL /DOI), autores.

7.4. Trabajos en eventos publicados: afio, titulc, idioma, tipo de
publicacién (libro o revista), titulo de 1la revista o libro,
ISSN/ISBN, pais de edicién, ciudad de la editorial, editorial,
soporte o medio de difusién (impreso, electrénico y/o digital: URL
/DOI), tipo de evento, nombre del evento, alcance {naciocnal o

internacional), ciudad de realizacién e institucién organizadora,
autores.

7.5. Trabajos en eventos no publicados: afio, titulo, tipo de evento,
nombre del evento, alcance (nacional o internacional), ciudad de

realizacidén e institucién organizadora, autores.

7.6. Produccidn artistica: afio, denominacién de la produccién, tipo de
produccién, tipo de evento en el que se comunica, nombre del
evento, rol desempefiado, alcance (nacional ¢ internacional), ciudad
de realizacién, institucidén organizadora, autores, soporte y/o
medio de difusién (impresc/electrénico o digital).

8. FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

8.1 Direccién/codireccién de Tesis de Postgrado: afio de inicio, afio de
finalizacién, apellido y nombre del/de la tesista, institucién
del/de la dirigido/a, estado (en proceso/finalizada), calificacién
obtenida.

8.2 Direccién/codireccidén de Investigaderes: afio de inicio, afic de
finalizacién, apellido y nombre, carrera, institucién del dirigido.

8.3 Direccién/ codireccién de Becarios/as: afio de inicio, afio de fin,
apellido y nombre, tipo de beca, institucidén del/de la dirigido/a.

8.4 Direccién/codireccién de Tesina/Trabajos Final de Carrera: afic de
inicio, afio de finalizacién, apellido y nombre del/de la tesista,
institucién del/de la dirigido/a, estado (en proceso/finalizada),
calificacién obtenida.

8.5 Direccién/codireccién de Pasantes y Adscriptos/as en Docencia, I+D,
v/o Formacién Académica: afo de inicio, afio de finalizacién,
apellido y nombre del/de la pasante/adscripto/a, institucién.

8.6 Tutor/a {(de estudiantes movilidad internacional, académico \%

Mot otros}: fecha de inicio, fecha de finalizacién, apellido y nombre
UNIVERSIDAD del/de la tutorado/a, institucién, programa.

NACIONAL 8.7 Formacién de extensionistas, tutores/as, otros: fecha de inicio,

DEL NORDESTE fecha de finalizacién, apellido Y nombre del/de la

FACULTAD DE estudiante/docente, institucién.

HUM~NIDADES
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9. INTEGRANTE DE JURADOS Y OTRAS ACTIVIDADES DE EVALUACION

9.1. Tribunal de Concurso y Evaluacién Docente: afio/fecha, cargo
concursado o evaluado, institucidn.
9.2. Comisidén Asesora de 1llamado a insecripcién de Titulos v

Antecedentes: afio/fecha, carge evaluado, institucién.
9.3. Tesis Posgrado: afio/fecha, titulo, tesista, carrera, institucién.
(10) Resolucidén N°...... vvver /o.... = CD

9.4, Tribunal Tesinas Grado: afio/fecha, titala, tesista, carrera,
institucién.

9.5. Evaluacidén de personal de CyT y premios: afio/fecha, tipo de
evaluacidén, institucién convocante.

9.6. Evaluacién de programas/proyectos de I y D vy/o extensidn:
afio/fecha, tipo de evaluacién, institucién convocante.

9.7. Gestidén editorial y evaluacidén de trabajos en revistas CyT:
afio/fecha, nombre de la revista, funcién.

9.8. Evaluacién Institucional: afo/fecha, tipo de evaluacidn
institucional, rol evaluador.

9.9. Otras comisiones evaluadoras de actividades cientificas, de
extensidn, académicas, y técnicas.

10. ACTIVIDADES DE GESTION UNIVERSITARIA

Especificar cargos en gestidn institucional y sefialar: fecha de inicio,
fecha de finalizacidn, institucidn.

11. ACTIVIDADES PROFESIONALES

Indicar desempefio en cargos o funciones en instituciones privadas u
oficiales, en organismos e instituciones nacionales, internacionales o de
integracidn regional, en asociaciones profesionales, organizaciones no
gubernamentales, asociaciones de la especialidad o empresas privadas, asi
como las actividades de consultoria, asesoramiento o prestacién de
servicios profesionales en alguno de los &mbitos mencionados u otros.
S6lo se merituardn aquellas que tengan relacién con la especialidad de
cargo objeto del llamado.

12. PREMIOS Y DISTINCIONES

12.1. Premios: denominacién del premio o distincién honorifica,
categoria, tipc de premio o distincién, alcance geografico
(naciconal/internacional), afio, institucidén otorgante, drea de
conocimiento,

12.2. Becas: afic de inicio y finalizacién, tipo de beca, denominacién de
la beca, tipo de tareas, institucién de trabajo, institucién
financiadora de la beca, nombre y apellido del/de la directora/a,
nombre y apellido del/de la co-directer/a, descripcién, tema,
financia o financié un posgrado con esta beca(si/no), porcentaje de
financiamiento (25,50,75,100%)

12.3. Membresias
a) Membresias en ascciaciones CyT y/o profesionales: afic de inicio
finalizacidén, asociacién.

b) Participacién en redes temdticas y/o institucicnales: afio de
inicio y finalizacién, alcance geografico, denominacién.

<

i/ - doy@m e donar efperanca *

(3500) - o, Zas Horas 727 - Resistencic - Clhace - Repablion Shigentina - < Tlifono (54) 0362 4 42-7670/ 42-2257 * Faw (54) 0362 4437470 546958



£24u¢amdﬁu{Cb%&%bna/d&/@yk;%%WQ

MACIONAL
DEL NORDESTE

FAUULTAD DE
UMANIDADES

Facullad de Humanidades
Droccisn Sestion Sloadémica
(10) Resolucidén N°,.......... Y P

ANEXO IIT

PLAN DE ACTIVIDADES DOCENTES - DEDICACION SIMPLE
El plan describe la propuesta de actividades docentes a cargo del/de la
aspirante, referidas a la organizacidén, conduccidén, planificacidén y/o
participacién en el desarrcollo y evaluacidn de los cursos en las carreras
de pregrado y grado asi como las actividades de atencidn y tutorias de
estudiantes.
Area o Departamento en el que se desarrollarin las actividades.
Asignatura/s y/o Curscs.
Objetivos especificos del proyecto de docencia

A. Actividades a desarrollar: descripcidén de las actividades docentes a
desarrollar anualmente de acuerdoc con el cargo y funcidén. Incluird la
siguiente informaciédn:

a) Programacién de asignatura/s y/o cursos: datos de contexto {cantidad de
estudiantes, conformacién equipoc docente, duracién del dictado de la
materia, carga horaria semanal y total), modalidad, objetivos,
contenidos, metodclogias de ensefianza, evaluacidn, bibliografia indole.
Las actividades virtuales que se incluyan en esta programacién deberan
describirse en términos de sus aportes a los objetivos a la
estrategia didactica pedagégica de la asignatura/curso.

4

b) Otras actividades en relacién con la funcidén y el cargo en la

asignatura
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(11) ANEXO IV
Pautas de evaluacidén de antecedentes y del plan de actividades
docentes

Aspectos a considerar en la evaluacién. En la evaluacidén se

deberan considerar los siguientes aspectos, estimande en particular
aquellos antecedentes que tengan relacién con la especialidad del
cargo objeto del llamado a inscripcién:

1) Formacidén académica: Se evaluardn los titulos de grado y posgrado
segun su jerarquia académica, la relacién con la especialidad que se
concursa y laformacién del/de la docente requerida para el desempefio
de las funciones. Se valorard el perfeccicnamiento y actualizacién
del/de la postulante a partir de las actividades de posgrado

realizadas para la formacién docente, cientifica y profesional
especificas para el cargo.

2) Actividades de actualizacidn v perfeccionamiento: Se
valorarén las actividades de perfeccionamiento profesional y
pedagdgico realizadas a través del dictado, coordinacién u

organizacién; participacién y asistenciaa congresos, jornadas, cursos,
simposios, seminarios, talleres u otras reuniones cientificas y de
actualizacién.

3) Trayectoria docente: Se valorard la experiencia en el ejercicio de
la ensefianza, la indole de la actividad, la antigiedad y la naturaleza
de la designacién en los cargos desempefiados por el/la postulante.

4) Trayectoria en investigacién cientifica: Se valorara la
participacién en proyectos de investigacién, el cardcter de su
participacién (becario/a, integrante de equipo o direccién) y la
pertinencia en relacién con la especialidad.

5) Formacién de recursos humanos: Se valorard la actuacién en la
direccidnde trabajos finales de graduacién, tesis de grado y posgrado,
de investigadores/as, becarios/as, adscriptos/as, pasantes ¥
personal docentede equipos de asignaturas.

6) Produccidén académica: Se consideraran los trabajos publicados en
revistasespecializadas y los presentados en reuniones cientificas,
ambos en el dmbito nacicnal o internacional; las tesis y tesinas
presentadas; los tratados o manuales de la especialidad; los
materiales de producciénpedagégica: guias de estudic, material de
estudic para las asignaturas; las innovaciocnes vy desarrollos
tecnolégicos transferidos, las patentes; los articulos o trabajos de
divulgacién en revistas técnicas, boletines y periddicos de relevancia
del medio; otros. Los mismos se ponderardn por suvalor intrinseco, por
su mérito en relacidén con el esclarecimiento de los problemas de la
especialidad o de la actividad académica docente o de extensién.

7) Integracién de Jurados de concursos docentes, de trabajos finales
de graduacién (tesina de grado), tesis de posgrado y actividades de
evaluacién en comisiones cientificas, académicas, artisticas Yy
técnicas.

3) Actividades de gestién universitaria o en otras instituciones,
llevadas acabo en ésta u otra Universidad del pais o del extranjero, o
en instituciones educativas, culturales o) similares, sea en
cargos unipersonales o como integrante de cuerpos colegiados o
comisiones yrepresentaciones ad-hoc.

9) Actividades profesionales: ejercicioc profesional independiente,
desempefiode cargos o funciones oficiales en organismos e instituciones
nacionales, internacionales o de integracién regional; en asociaciones
profesionales, organizaciones no gubernamentales, asociaciones de la
especialidad o empresas privadas.

10) Plan Docente: coherencia erptre obgetlvos, contenidos, actiwvidades
y modalidad de evaluacién;

Boplichid realizable en el tiempo de
desarrollo de la asignatura s

enfoque didactico adoptado; pertd

#an de Estudios; actualidad del
gy del enfoque t ieo;

(9/3« UNIVERSIDAD

Prof. MartafSusana SCHLAK NACIONAL Prof. GiCiela Beghdz GUARINO

Secretaria dg/ Asuntos Académicos DEL MORDESTE
£ACULTAD DE
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